@ # Dokumen Evaluasi Kinerja Pegawai Periode 1 Tahun 2024

Mama instansi Pariode Penilaian
Kab. Cilacap 1 Januari sampai dengan 30 Juni 2024
Pegawai Yang Dinilai
MNama : BAMBANG DWI HARYONO
MIP $198101312010011017
Jabatan : Gury
Urit Kerja : SMP NEGERI 2 CIMANGGU
Pejabat Penilai Kinerja
Mama : WURI HANDAYAM!
MIP : 197008061998022003
Jabatan : Kepala Sekolah
Urit Kerja :SMP NEGER! 2 CIMANGGU
Predikat Kinerja

Praktik Kinerja

y . . . Sesuai Ekspektasi
Berdasarkan dokumen Tindak Lanjut dan Refleks Tindak Lanjul.
Perilaku Kinerja ’
r.l ; . - Sesual Ekspektasi
Berdasarkan penilaian terhadap 7 aspek Perilaku Kerja.

Predikat Kinerja Baik

Periu diketahui:

T, Dokurnen Evaluasi Kinesa pericdik berfungsi sebagai bahan diskusi bersama atasan dalam
evalesl dan mempersiapkan perode berkutnya.

2. Pagawai akan mendapatkan Dokumen Evaluasi Kinarja periodik di setiap akhir periode {Juni dan
Desember] atau duea kall dalam satu tahun anggaran,

3. Di akhir tahun anggaran, Kemendikbudristek akan menganalisis capaian dan upaya peningkatan
kinerja pagawai dari perioda 1 ke periode 2. Analisis ini digunakan untuk memproses Predikat
Kinerja Akhir Tahunan yang akan dicantumkan di dalam Dokumen Evaluasi Kinerja Tahunan.

Catatan:
1. Dokumen ini tidak peru ditandatangani.
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