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SOAL PILIHAN
GANDA !

4. Yang termasuk dalam akuntan public,
kecuali....

a. Auditor

b. Layanan Manajemen
c. Staf Pajak

d. BPK

5. 1) Menyusun laporan keuangan
2) Menyusun anggaran
3) Melakukan pengembangan dan penelitian
akuntansi
Berdasarkan poin di atas, yang termasuk tugas
dari akuntan intern adalah....

a.1,2
b. 3,2

c.1,3
d. Semua benar




SOAL ESAY" .

1. Jelaskan Pengertian Kode Etik
Profesi!

2. Sebutkan dan jelaskan apa saja
tujuan di bentuknya Kode Etik
Profesi!

3. Apa yang dimaksud Profesi
Akuntan ?




Soal Tentang
Kode Etik Profesi dan

Ruang Lingkup Etika Profesi dalam
Bidang Akuntansi

~ Terimakasih (&
O Selamat
_» Mengerjakan !!
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Pengertian dan Ruang Lingkup
Etika Profesi
dalam Bidang Akuntansi

Profesi Akuntan >> semua bidang pekerjaan yang
mempergunakan keahlian di bidang akuntansi, termasuk
bidang pekerjaan akuntan public, akuntan intern, akuntan
pemerintah, dan akuntan pendidikan

e Akuntan Public

el

seseorang yang telah memperoleh izin dari Menteri Keuangan
untuk memberikan jasa sebagaimana diatur dalam Undang-
Undang Nomor 5 Tahun 2011 tentang Akuntan Publik. Akuntan
Publik memberikan jasa asurans, yang meliputi: jasa audit atas

informasi keuangan historis.

¢ Akuntan Intern
Akuntan yang bekerja pada perusahaan tertentu dan berstatus sebagai
pegawai disebut dengan akuntan internal atau intern. Jabatan ini
memiliki nama lain, yakni akuntan perusahaan atau akuntan
manajemen

e Akuntan Pemerintah
Seorang akuntan yang bekerja pada sektor lembaga
pemerintahan yang bertugas untuk mengemban tanggung
jawab kepada organisasi atau institusi yang telah ditunjuk
oleh pemerintah.

* Akuntan Pendidik
akuntan yang bertugas dalam pendidikan akuntansi, melakukan
penelitian dan pengembangan akuntansi, mengajar, dan
menyusun kurikulum pendidikan akuntansi di perguruan tinggi
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Ringkasan Materi
Kode Etik Profesi

Pengertian >

Pedoman sikap, tingkah laku, dan
perbuatan dalam
melaksanakantugas dan dalam
kehidupan sehari-hari

‘ Tujvan Kode etik

profesi

« Menjaga Martabat Profesional
Fungsi pertama dari Kode Etik adalah menjaga
martabat profesional.

* Menjaga Kesejahteraan Setiap Anggotanya
Fungsi kedua dari Kode Etik adalah
menjaga kesejahteraan setiap anggotanya.

e Meningkatkan Layanan dan Kualitas

Profesional

Fungsi ketiga dari Kode Etik adalah meningkatkan
layanan dan kualitas profesional.
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Kompetemsi Inti

2.1CAPAIAN PEMBELAJARAN
Pada akhir fase E, peserta didik mampu melakukan identifikasi pedoman,
prosedur dan aturan vang berkaitan dengan industri jasa keuangan dan
profesi-profesi vang ada dalam industri jasa keuangan., melakukan
pengecekan etika profesi dalam bidang akuntansi dan keuangan dalam
pelaksanaan pekerjaan.melakukan identifikasi kompetensi personal dalam
bidang akuntansi dan keuangan lembaga.

2.2TUJUAN PEMBELAJARAN
TujuanPembelajaran vang InginDicapai

Setelah menggali dari diri sendiri, mencari referensi, berdiskusi, refleksi
lerbimbing, demonstrasi kontekstual, elaborasi pemahaman, koneksi antar
materi dan aksi nyata, peserta didik dapat:

a. Menjelaskan pengertian pedoman kerja akuntansi
b.Membedakan Etika baik dan etika buruk

c.Menjelaskan etika/ soft skill bagian akuntansi/keuangan
d.Menjelaskan etika profesi Akuntansi

e Mengidentifikasi etika profesi Akuntansi

[.Menjelaskan prinsip kode etik menurut Ikatan Akuntansi Indonesia

2.3PERTANYAAN INTI
Pertanyaan inti yang disampaikan ke siswa adalah menjelaskan pengertian
Pedoman kerja akuntansi serta Mengidentifikasi etika profesi Akuntansi

2.4JENIS ASESMEN
Asesmen yang digunakan dalam modul ini adalah Asesmen kognitif dan non
kognitif.







