PERNIAGAAN TINGKATAN §

BAB 1: PENGURUSAN SUMBER MANUSIA

N AV B o P R o B T s WolRS s

Sila jawab semua dengan mengisi ruangan dengan jawapan yang disediakan.

1. Definisi Pengurusan Sumber Manusia

Pengurusan sumber manusia ialah satu usaha ..o dalam organisasi

untuk menarik, ... e . dan mengekalkan tenaga pekerja yang

berprestasi tinggi.

2. KepentinganPengurusan Sumber Manusia

i. Sumber ManuUSia SENTIASA ......ceueerenieerirssnrerssensiemsiressatns iessssnessas snssasssrssessasssnsinss

ii. Sumber manusia diberi ........ccocrvmreererressssses Yang CUKUP dan.......uieessensenses
iii. reeerenmeseneeneeneeneeeene. SENtIAsA dijaga.

iv. searerinme e e KETj@ S€NtIAsa dipantau.

V. Pengagihan sumber secara ........coccoveeeincecccnseeninnnees

vi. wereeeeeeeeenes. MOtivasi pekerja sentiasa ..oooooveeeevceecccciine

PILIHAN JAWAPAN. SILA BAWA (DRAG) JAWAPAN KE RUANGAN JAWAPAN.

mencukupi Prestasi berkesan Tinggi
membangun _ pembangunan tenaga kerja Kebajikan
latihan terkini Tahap
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