Exame 1B

Empresa: Nome: Data:

Compreensdo de Leitura

1) Leia o texto e respnda as perguntas a seguir:

Restringir, ou nio, acesso a sites e redes sociais no trabalho?

Como controlar a politica de acesso dos funcionarios aos computadores da empresa?

Algumas questdes devem ser consideradas:
1.E se a pessoa frequenta sites improprios e colocam a rede corporativa em risco?
2.0 que acontece se clicam em links do tipo isca, que contaminam o computador com virus
e malwares?
3.E se ndo tem discernimento para saber em que momento deve voltar a trabalhar?
4.E se decide baixar uma série inteira e acabar com a velocidade da banda para todos na

empresa’
E preciso fazer um aviso aos navegantes

Em primeiro lugar, vocé deve avisar aos seus colaboradores caso haja uma politica de restricio
de acesso a sites em sua empresa ¢ como funciona o rastreamento do uso que eles fazem da

internet.

Existem ferramentas dentro de softwares de antivirus que lhe ajudam a bloquear sites que estio
fora do uso habitual para o trabalho, como rede sociais, sites de video ou de entretenimento.
Ha ainda ofertas mais avangadas, que impedem a pessoa de baixar arquivos se o usuario
cadastrado ndo tiver este tipo de privilégio pré-cadastrado.

Fique atento as escapadinhas
Nio seja ingénuo: o funcionario sempre vai dar um jeito de escapar das regras. Se voce, por

exemplo, restringir acesso as redes sociais para evitar perda de produtividade, o smartphone
de seu funcionario ¢ uma ferramenta facil de antidoto. A ndo ser que vocé restrinja o uso de

(o)
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aparelhos celulares durante o expediente, a estratégia nio vai funcionar.
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Pese bem a decisiao
Acima de tudo, temos que contar com o bom senso do funcionario. Por isso, cuidado com as
restrigdes que vocé val impor, porque elas podem nido somente nio funcionar como, também,

trazer um clima de desconforto na empresa.

Texto adaptado do blog www.guiaempreendedor.com de 08.06.2016

Marque a alternativa correta de acordo com o texto:

Havendo uma restricio do uso das redes na empresa:
a.o funcionario deve ser monitorado sem seu conhecimento.

i

¢.O funciondrio deve solicitar essa permissao anteriormente.

b.o funcionario deve ser avisado previamente.
c.o funciondrio deve avisar que esta usando as redes.

A empresa pode fazer uso:
a.de antivirus para contaminar quem entra nas redes.
b.de antivirus que avisa que estdo entrando nas redes.

¢.de antivirus que bloqueiam alguns sites da rede.

Para baixar arquivos:
a.0 funcionario deve informar a empresa.
b.O funcionério ndo tem o direito de baixar nada.

Quanto ao uso de celulares:
a.pode ser usado como um meio de escape.
b.pode ser usado livremente.
¢.Nao deve causar mal estar na empresa.

As restri¢oes:
a. aumentam a produtividade.
b.podem trazer um clima negativo.
c.baixam o rendimento.
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Gramatica

2) Complete com os verbos na tempo adequado:

Antes proibidas, redes sociais (virar) obrigac¢ido no trabalho

Se antes as empresas proibiam seus funcionarios de visitar o Facebook, hoje elas
(querer) publicar dados pessoais de seus empregados no site da companhia

Antes, visitar redes sociais ou servigos de bate-papo no trabalho era proibido. Este tempo,
aparentemente, (acabar). O site Venture Beat (fazer) mais de

600 entrevistas sobre o assunto nos ultimos meses e (descobrir) que, agora, o

problema (ser) outro: a falta de privacidade dos colaboradores.

O que mais (assustar) os pesquisadores (ser) a invasao de
privacidade. A maioria dos empregadores (por) os nomes (33,5%) e os e-mails
(25,2%) de seus funcionarios no site ou na fan page da companhia, e (publicar)
fotos (23,4%), links para perfis pessoais em redes sociais (9,1%) e até seus nimeros de celular
(7,7%). Entre todos os entrevistados, 71% (ter) alguma dessas informagdes
publicada no site da empresa pelos chefes.

3) Use TUDO, TODO/S e TODA/S:

a)Li___ o que vocé me pediu.

b) Fizemos o trabalho sozinhos.

c) Acertei as questdes da prova.

d) os calculos davam errado.

¢) Nos ja fizemos o relatorio ¢ preenchemos os formuldrios, mas ndo
recebemos as circulares gue nos prometeram para hoje.
f) Nem que reluz é ouro.

g) Vocés entenderam 7

h) Puderam tirar as duvidas?

i) A familia compareceu a cerimonia.

1) Eu acredito em que voce diz.

(o)

ssLIVEWORKSHEETS



Exame 1A

Expressoes

4) Escolha as alternativas que completam adequadamente as frases:

1. Aqui nessa empresa nada ...
a.passa
b.acontece

2. Vocé poderia enviar aquele arquivo ao nosso chefe?
a.Pois sim
b.Pois ndo

3. Cada dia que passa ha mais carros nessa cidade. O ¢ terrivel.
a.trafico
b.trinsito

4. Eu ja perguntei varias vezes, mas ela nio .

a.responde
b.contesta

5. Tentei falar com ele, mas disseram que ele .
a.fol embora
b.se foi

Escrita

5) Escreva sobre: A importéncia das redes sociais no ambiente de trabalho.

.

(o)
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Compreensdo Auditiva

8) Escute o teste: Como é a sua personalidade no trabalho? e complete com
as palavras que estdo faltando:

Vocé deixa de almocar para ir trabalhar?
a.Nunca
b.(1)
¢.Sempre

Vocé tem um trabalho a fazer com data para entregar. Como vocé se comporta?
a.Nio (2) outros trabalhos até terminar esse.

b.Faz esse trabalho ao mesmo (3) que faz outros.
¢.Deixa para fazé-lo na ultima hora.

Como € a sua mesa de trabalho?
a.Super organizada. Um (4) !
b. Eu consigo encontrar minhas coisas na (3)
c. Totalmente desorganizada. Uma (6) !

Vocé olha pro colega do lado e pensa:
a.Estou entre amigos.
b.Ndo vejo a hora de ter uma sala sé minha!
c.(7) que ele seja demitido!

Qual a melhor coisa que ja aconteceu no seu trabalho?
a.Fui (8)
b.(9) uma meta.

c¢.Sai mais cedo porque tinha acabado a (10)

(o)
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