SOAL ASESSMEN AKHIR SUMATIF

MATA PELAJARAN :IPS

KELAS : VI (ENAM)

LEVEL LG

MATERI : Perubahan sosial budaya IPTEK di Masyarakat, ASEAN
TUJUAN PEMBELAJARAN

e Siswa mampu menjelaskan pengaruh perubahan sosial budaya dan IPTEK di masyarakat

* Siswa mampu menjelaskan Kerjasama negara anggota ASEAN di bidang politik, sosial, budaya, dan
IPTEK

* Siswa mampu posisi dan peran Indonesia di berbagai bidang dalam lingkup ASEAN
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1. Negara dengan julukan negeri jiran 6. Phnom Penh adalah kota di negara
2. Ibu Kota negara Indonesia 7. Mata uang negara Vietnam

3. Mata uang negara Filipina 8. Baht adalah mata uang negara

4. Ibu Kota negara Filipina 9. Mata uang negara Malaysia

5. Hanoi adalah Ibu Kota negara 10. KIP adalah mata uang negara
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Jawablah pertanyaan setiap soal berikut dengan mencocokkan jawaban yang sudah disediakan

: baht mata negara asean yg _ tanggal
bergabung asean 1 YE paling kaya uang negara tidak memiliki laut § dirikannya asean
e negara asean
I:,:pgggl Vietnam asdean h;-rzlirl atas peso mata yg merupakan
gabung asean asar deldarasi | yang negara | regara kerajaan

11.

tanggal brunei negara asean
darussalam

kesamaan . , 8 agustus'
budaya Singapura bangkok Thailand 1967
~ 28juli  brunei Lo 7 januari
ke 1995  darussala ' PiNa 1984

Tentukan benar / salah pada setiap pernyataan jawaban berikut

12. Perubahan sosial budaya yang terjadi dalam masyarakat sebagai akibat modernisasi dapat
menimbulkan ketidakseimbangan atau ketidakselarasan di antara unsur-unsur sosial dan budaya
dalam masyarakat. Berikut yang merupakan penyebab ketidakselarasan tersebut adalah ....

Pernyataan Benar /

Salah

Perubahan suatu unsur sosial budaya tidak dapat diikuti penyesuaiannya oleh unsur-
unsur sosial budaya yang lain

adanya perubahan sosial budaya yang 'berlangsung, sehingga menimbulkan '
keterkejutan dikalangan masyarakat. Keterkejutan akan adanya perubahan sosial
budaya yang cepat dinamakan cultural shock

laju perubahan diantara unsur-unsur sosial budaya tidak selalu seimbang antara satu '
dan yang lain. Ada unsur yang berubah dengan cepat, tetapi ada unsur-unsur yang
berubah dengan laju yang lambat. Keadaan yang demikian dinamakan cultural lag
(ketimpangan budaya

kemampuan masyarakat umum dalam menyesuaikan dengan unsur-unsur sosial '
budaya baru baik yang datang dari dalam masyarakat sendiri maupun yang datang
dari masyarakat lain

13. Arus globalisasi dan modernisasi saat ini telah menimbulkan pengaruh terhadap perkembangan
budaya bangsa Indonesia. Derasnya arus informasi dan telekomunikasi ternyata menimbulkan sebuah
kecenderungan yang mengarah terhadap memudarnya nilai-nilai pelestarian budaya. Gejala-gejala
modernisasi di bidang budaya ditunjukkan dengan ....

Pernyataan

Gotong royong dalam masyarakat tergantikan dengan budaya komersial, individualis,
dan materialis

Semakin kompleksnya kebutuhan manusia akan barang dan jasa sehingga terjadi '
produksi besar-besaran dari sektor industri

Semakin banyaknya negara yang lepas dari penjajahan dan semakin diakuinya hak '
asasi manusia

Semakin banyaknya kelompok-kelompok dalam masyarakat
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Tariklah garis pada istilah yang sesuai dengan pernyataan berikut

14.

Perubahan

Budaya

Perubahan Sosial
Budaya

e —_

Perubahan Sosial

—

#

Woesternisasi

Modernisasi
—

=
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Baca dan pahamilah teks berikut untuk menjawab soal nomor 15

Upaya Pemerintah Meningkatkan Kualitas Tenaga Kerja Indonesia
Salah satu kebijakan MEA adalah adanya pengakuan mengenai mutu Pendidikan dan pengalaman yang
dimiliki oleh tenaga kerja negara anggota ASEAN. Kebijakan ini memberikan kemudahan kepada calon
tenaga kerja untuk memperoleh lapangan pekerjaan sebanyak — banyaknya.
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Indonesia merupakan salah satu anggota ASEAN dengan jumlah penduduk terbanyak. Hal ini
menyebabkan Indonesia memiliki calon tenaga kerja yang melimpah. Agar tenaga kerja Indonesia mampu
bersaing dengan tenaga kerja negara lain, pemerintah melakukan beberapa upaya sebagai berikut.

1. Meningkatkan kualitas pendidikan dengan penerapan kewajiban jenjang pendidikan, seperti penerapan
wajib belajar 12 tahun. selain itu, pemerintah juga memberikan sarana pendidikan yang memadai.
Memberikan pelatihan lokakarya dan pelatihan kepada calon tenaga kerja.
Memberikan bekal keterampilan yang dibutuhkan oleh perusahaan di negara — negara asing.
Memilih calon tenaga kerja yang memenuhi persyaratan tenaga kerja yang diajukan oleh Masyarakat
Ekonomi ASEAN.

5. Meningkatkan jumlah tenaga keja terampil yang memiliki daya saing dunia

15. Kerjakan soal — soal berikut!
a. Apa Upaya pemerintah dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia Indonesia? Jelaskan
alasanmu!

b. Mengapa pemerintah harus meningkatkan kualitas Pendidikan Indonesia? Jelaskan alasanmu!

~ Selamat Mengerjakan ~
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