1.2 Peranan Pengurusan Sumber Manusia Dalam Sesebuah Perniagaan

Merekrut keperluan tugas tanggungjawab
sararan pengalaman sasaran pembangunan
pasukan berpasukan berkumpulan Kemahiran

persekitaran positif bermotivasi
harmoni tekanan

1. Keperluan pekerja,

(a) Majikan perlu mencari pekerja dan merekrut pekerja berdasarkan

pekerja, kontrak
pekerjaan dan deskripsi
tugas.
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2. Membangunkan pasukan untuk
mencapai

3. Prestasi

4. Latihan peningkatan

N NN

5. Membentuk
kerja yang positif dan harmoni
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dalam sesebuah organisasi.

(b) Kontrak pekerjaaan dan deskripsi tugas akan menjadikan pekerja jelas
tentang dan mereka

(a) Semangat penting dalam sesebuah organisasi.

(b) Pekerja boleh berkongsi pengetahuan, dan kemahiran untuk
mencapai pasukar.

(a) Pekerja yang boleh bekerja secara akan meningkatkan

produktiviti perniagaan.

Latihan dan
meningkatkan kemahiran mereka

pekerja sangat penting untuk

(@)
(b)

Persekitaran kerja yang dan boleh
mewujudkan suasana yang sihat dalam kalangan pekerja.
Pekerja akan lebih dan mengurangkan

ditempat kerja.




berintegriti perkhidmatan kreatif berinovasi
disiplin kreatif disiplin keselamatan
insentif Kesetiaan perkhidmatan kesihatan
(a) Pekerja perlu dan beretika semasa

6. Pemantapan
profesional

menjalankan tugas dan tanggungjawab mereka

7. Menggalakkan

dan inovasi

(a) Pekerjayang dan
merupakan satu aset kepada organisasi.
(b) Hal ini boleh menjadikan organisasi dikenali dengan pembudayaan
yang akan meningkatkan pencapaian organisasi.
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8. Pemberian
munasabah
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(a) Pemberian insentif yang akan meningkatkan motivasi dan
pekerja dalam sesebuah organisasi.

(b) Insentif bukan sahaja merujuk kepada wang malah skim
dan juga penting kepada

pekerja.

9. Pemberhentian pekerja
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(a) Pekerja boleh menamatkan mereka melalui
persaraan, penamatan secara sukarela, penamatan secara
tindakan dan pemecatan terhadap pekerja.




