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Sub 5 — Dampak Pengangguran dan Cara
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Cara mengatasi
pengangguran struktural

Pengangguran struktural terjadi karena perubahan struktur ekenomi, misalnya
dari agraris ke industri. Untuk mengatasi pengangguran struktural bisa
dilakukan cara-cara berikut:

- Memindahkan para pengangguran ke tempat yang lebih membutuhkan.

« Membuka pendidikan dan pelatihan bagi para pengangguran agar dapat
mengisi lowongan pekerjaan yang sedang membutuhkan.

« Mendirikan industri dan proyek-proyek padat karya untuk menampung para
penganggur.

« Meningkatkan mobilitas (perputaran) modal dan tenaga kerja agar mampu
menyerap para penganggur.

« Menyadarkan masyarakat akan pentingnya menguasai teknologi modern
dalam rangka menyesuaikan diri dengan perubahan struktur perekonomian.

Cara mengatasi
pengangguran konjungtural

Pengangguran konjungtural terjadi karena naik turunnya kegiatan perekonomian
yang suatu saat mengakibatkan turunnya daya beli masyarakat yang diikuti oleh
turunnya permintaan terhadap barang dan jasa. Untuk mengatasi pengangguran
konjungtural, bisa dilakukan cara-cara berikut:

- Meningkatkan daya beli masyarakat dengan membuka berbagai proyek-proyek
pemerintah.

« Mengarahkan masyarakat agar menggunakan pendapatannya untuk membeli
barang dan jasa sehingga permintaan terhadap barang dan jasa meningkat.

« Menciptakan teknik-teknik pemasaran dan promosi yang menarik agar
masyarakat tertarik membeli barang dan jasa.
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Cara mengatasi
pengangguran friksional

Pengangguran friksional terjadi karena adanya pekerja yang ingin pindah
mencari pekerjaan yang lebih baik dan cocok di perusahaan lain. Untuk
mengatasi pengangguran ini bisa dilakukan dengan cara menyediakan sarana
informasi lowongan kerja yang cepat, mudah dan murah kepada pencari kerja.
Misalnya, dengan menempelkan iklan-iklan lowongan kerja di tempat-tempat
umum secara rutin.

Cara mengatasi
pengangguran musiman

Pengangguran musiman terjadi karena perubahan musim atau karena perubahan
permintaan tenaga kerja secara berkala. Cara yang dilakukan, untuk mengatasi
pengangguran musiman, antara lain:

Memberikan latihan keterampilan yang lain seperti menjahit, mengelas, menyablon
dan membordir. Dengan demikian, mereka dapat bekerja sambil menunggu
datangnya musim tertentu.

Segera memberikan informasi bila ada lowongan kerja di sektor lain.
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