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vo» [ Lesen Sie die Pressemitteilung und beantworten Sie die Fragen.

Lesen

Deutschlands gesiindestes Unternehmen gesucht

Zum siebten Mal wird im Herbst der Preis fir das gesindeste Unternehmen verliehen Hat
Ihr Unternehmen ein beiriebliches Gesundheitsmanagement? Dann kénnen Sie sich bis zum
30.06. bewerben.

5 Stress am Arbeitsplatz verursacht immer hohere Kosten. Gleichzeitig steigt das Durchschnitts-
alter der Beschiftigten. Deshalb suchen die Krankenkassen jedes Johr Betriebe, denen die
Gesundheit und die Zufriedenheit ihrer Mitarbeiter am Herzen liegen. Denn mit einem guten
Gesundheitsmanagement fihlen sich die Mitarbeiter wohler.

Ist Gesundheitsmanagement fir Ihr Unternehmen mehr als ein Yogakurs? Tun Sie etwas fir

1 das Belriebsklima? Gibt es Sport- und Entspannungsprogramme sowie gesunde Mahlzeiten?
Beriicksichligen Sie auch dllere Arbeilnehmer und Arbeitnehmer mit kleineren Kindern®
Dann bewerben Sie sich jetzt.

Wofiir kann man den Preis gewinnen? fir ein aytes Gregunabe tomanazement
Wie oft gab es den Preis schon? '
Wer verleiht den Preis?

Welche Beispiele fiir ein gutes Gesundheitsmanagement werden genannt?
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Arbei tgeberattraktivft&t — was Mitarbeiter anzieht

Unternehmen miissen heute einiges bieten, wenn sie die besten
Mitarbeiter anlocken und auch fur eine lange Zeit halten wollen.
Doch welche Faktoren machen einen attraktiven Arbeitgeber aus?

Geld allein macht nicht gliicklich

i Obein Arbeitgeber attraktiv ist, hiingt von den person-
lichen Erwartungen einer Mitarbeiterin / eines Mit-
arbeiters ab. Zahlreiche Untersuchungen, die sich mit
den unterschiedlichsten Aspekten von Arbeitgeberar-
traktivitat beschéfrigr haben, nennen folgende Faktoren,

w die einen attraktiven Arbeitgeber ausmachen: angemessenes Gehalt, interessante
Aul’gaben. gute Aufsti-egsperspelctiuen innerhalb des Unternchmens, Weii;zrbi]dungi—
angebote, ein gutes Betriebsklima und Kollegialitit, Wertschitzung und Anerken-
nung, Klarheit und Transparenz in der Kommunikation und Information, hohe
Eigenverantwortung, flexible Arbeitszeiten, Familienfreundlichkeit etc. AuBerdem

i gewinnen freiwillige Nebenleistungen wie betriebliche Gesundheits- oder Alters-
vorsorgeprogramme ebenfalls an Bedeutung.
Interessant ist, dass das Gehalt zwar eine wichtige, aber nicht alles entscheidende
Rolle hat. Was sich Mitarbeiter vor allem wiinschen, sind die sogenannten weichen
Faktoren. Besonders hoch im Kurs stehen flexible Arbeitszeitmodelle, eine sinn-

» volle Tatigkeit, der Wunsch nach Freiheit, Individualitat und Selbstverwirklichung
sowie ein interessantes Netzwerk von Kollegen.

e Nennen Sie 2 Faktoren, die laut der Untersuchungen einen attraktiven Arbeitgeber ausmachen:

f Ist Geld einen entscheidenden Faktor bei der Arbeitgeberattraktivitit?:

g Was wiinschen sich die Mitarbeiter? (2 Faktoren)
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