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TINGKATAN:
LATIHAN PENGUKUHAN BESTARI SPM
PENDIDIKAN MORAL TINGKATAN 5
UNIT 5 : INTEGRITI PEMACU KECEMERLANGAN ORGANISASI
SOALAN 1:

Jawab soalan-soalan dibawah dengan

pilihan jawapan yang betul.

1. Apakah yang dimaksudkan dengan

integriti organisasi?

A. Sikap sambal lewa sermasa
menjalankan tugas

B. Sikap terbuka sesama pekerja

C. Sikap jujur dan kepatuhan amalan
terbaik tanpa kompromi kepada
organisasi

D. Sikkap mementingkan diri sendiri

2. Sekiranya semua pekerja mengamalkan
integriti, apakah yang akan berlaku kepada

organisasi tersebut?

A. Organisasi tersebut akan dipandang
rendah.

B. Organisasi tersebut tidak mudah
dipengaruhi oleh pihak yang
berkepentingan.

C. Organisasi tersebut akan cemerlang.

D. Organisasi tersebut akan menjadi

pilinan.

3. Bagaimanakah cara untuk melaksanakan

integriti dalam organisasi?

. Melaksanakan kod etika kerja tanpa
kompromi
Il.  mMemberi

penghargaan kepada

pekerja yang berintegriti

. Mempersoal kerja buat dalam
organisasi

IV.  Tidak mematuhi waktu bekerja

A. ldanll
B. lldanli
C. ldanlv
D. lidanIV
4. Antara berikut, yang manakah

menunjukkan sikap penyelewengan kerja?

I.  Datang bekerja tepat pada waktu
.  Meminta rakan sepejabat untuk
mengetik kad perakam waktu,
m.  Tidak hadir
memberitahu kepada ketua jabatan

bertugas tanpa
IV. Sentiasa positif dan mengamalkan

sikap  terbuka sesama  rakan

sepejabat
A. ldanll
B. ldanlVv
C. lidanli
D. lidan v

5. Apakah elemen asas yang menjamin

kualiti sesebuah organisasi2

Tadbir urus yang baik dan adil
Bersikap berat sebelah

Pentadbiran yang kucar kacir
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Organisasi yang tidak komited
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6. Antara berikut, yang manakah badan
yang mencegah perlakuan tidak berintegriti
di Malaysia?

PDRM
SPRM
KPM
KPDNHEP
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7. Antara berikut, yang manakah BUKAN
implikasi  jika amalan integriti  tidak

dipraktikkan di dalam organisasi2

. Organisasi akan berfungsi dengan
telus, adil dan berkualiti.

II. Pelanggan hilang keyakinan dan
kepercayaan kepada organisasi

. Mutu kerja atau perkhidmatan akan
merosot.

IV.  Melahirkan pekerja yang jujur dan

amanah.
A. ldanl
B. Idanlv
C. lidanli
D. lidanlV

8. Apakah kesan sekiranya ramai pekerja
mengemukakan sijil sakit  palsu  seperti
dibawah?

PAERICG ENL AR AN

SUIL CUTI SAKIT PALSL

ATALI PAEMIMDA LWL SUTT S 88T
MERLIFAKLAN KESAL AHAN TATATERTIS

rarnc SERIUS

Organisasi akan dipandang tinggi.
Sikap  positif  antara  pekerja
meningkat.
Semangat berkerja secara
berpasukan
Mendatangkan kerugian kepada
organisasi

9. Pengamalan integriti dalam organisasi

boleh mewujudkan suasana kerja yang
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Harmoni
Sejahtera
Bersyukur
Rasional

I dan i

| dan IV

I dan i

Il dan IV

10. Apakah yang akan berlaku sekiranya

kegiatan seperti dalam rajah dibawah tidak

dibanteras?

. Anggota organisasi akan komited

dalom menjalankan tugas.
Keputusan yang rasional akan dapat
diambil.

Hilangnya kepercayaan pelabur

asing dan pelanggan

. Mutu kerja dan perkhidmatan akan

meningkat.
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SOALAN 2

Suai padankan kepentingan amalan integriti dengan huraian yang tepat. (Rujuk buku teks muka
surat 64)
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SOALAN 3:

Isi tempat kosong dibawah dengan pilhan jawapan yang betul berkaitan implikasi tidak

mengamalkan integriti dalam organisasi. (Rujuk buku teks muka surat 45).

a)

B)

c)

d)

e)

f)

a)

Pengamalan integriti dapat melahirkan suasana kerja yang

dan melahirkan perasaan

Sekiranya individu tidak mengamalkan integriti dalam organisasi, ia akan menyebabkan

kerja atau perkhidmatan akan

Gejala dalam organisasi akan meningkat seperti tidak amanah, tidak

mematuhi etika kerja dan tidak berlaku adil dalom mengambil sebarang keputusan.
Apabila berlakunya pecah amanah dalam sesebuah organisasi, pelabur akan hilang

dan keyakinan seterusnya merugikan organisasi tersebut.

Penipuan sijil sakit, mengetik kad perakam waktu rakan setugas dan menangguhkan kerja

adalah sikap yang tidak

Pekerja yang tidak berintegriti akan mewujudkan sikap

sehinggakan tidak boleh bekerja secara berpasukan.
Budaya kerja yang tidak berintegriti adalah seperti datang lewat ke pejabat, meminta
rakan setugas menyiapkan kerja yang tertangguh, tidak amanah dan sebagainya akan

menyebabkan kepada sesebuah organisasi.

SELAMAT MENCUBA!

TERIMA KASIH !
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