Nama
Kelas
Tajuk  :03.02 Respon Kepada Situasi Luar Jangka

Jawab semua soalan di ruangan yang disediakan.

: - Cuti Sakit Bergaqiji
Cuti Bersalin

. Waktu-waktu kerja
dan faedah bersalin

Kerja Lebih
Penamatan Masa
Kontrak Kerja
Hari Rehat
Cuti Umum Bergaii
Bergaiji

Cuti Tahunan Bergaji

Pembayaran upah

1. Maklumat di atas menunjukkan Faedah Minimum Pekerja seperti yang dinyatakan dalam Akta Kerja 1955. Cuba
senaraikan perkara berkaitan kehilangan manfaat kewangan dan bukan kewangan berdasarkan pembelajaran yang

lepas.

Kehilangan Manfaat Kewangan Kehilangan Manfaat Bukan Kewangan
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2. Apakah langkah yang periu diambil sekiranya mana-mana faedah minimum dalam Akta 1955 tidak dipatuhi?

LANGKAH 1

LANGKAH 2

3. Padankan isu dengan situasi yang betul.

BULI GANGGUAN SEKSUAL DISKRIMINASI JANTINA
DISKRIMINASI AGAMA KEHILANGAN MANFAAT DISKRIMINASI KAUM
KEWANGAN
DISKRIMINASI AGAMA KEHILANGAN MANFAAT BUKAN BULI
KEWANGAN

Pendapat dan idea Anisah sering direndahkan oleh Sofia. Malah Anisah
juga sering dipulaukan oleh rakan sepejabat.

Zulhilmie tidak dibenarkan rehat untuk menunaikan Solat Jumaat oleh
majikan. Jika Zulhilmie mahu juga ke masjid, gaji akan dipotong.

Sofia tidak dapat menjawat jawatan penyelia di salun kerana Sofia
seorang wanita dan telah memilki 2 orang anak.

Pengurus salun tidak membenarkan Anisah memakai tudung semasa
bekerja, dan mahu semua pekerja mewarna rambut supaya menarik

pelanggan.

Fahmi sering memberi tugasan yang sukar kepada Kavin apabila hampir
waktu pulang dan mengarahkannya menyiapkan semua tugas sebelum
meninggalkan pejabat.

Dini mengambil Cuti Tahunan untuk menjaga ibunya yang kurang sihat.
Tetapi majikannya telah memotong gaji Dini sepanjang beliau bercuti.

Puan Tan hanya mengambil Chong sebagai barber di kedainya dan
enggan menawarkan pekerjaan kepada Faizal walaupun kemahiran dan
kelayakan mereka setara.

Asri sering memerhatikan Idham, mengekori aktiviti [dham dan kadangkala
menghantar gambar-gambar tidak senonoh untuk mengganggu Idham.
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