1.  Evaluarea intre traditional si modern

Evaluarea reprezintd o componenta fundamentala a procesului de invatamant,
statutul ei in cadrul acestuia fiind reconsiderat, mai ales in ultimele decenii, datorita
numeroaselor cercetari, studii, lucrari elaborate pe aceasta tema. Evaluarea scolara
este perceputa astazi ca fiind organic integrata in procesul de invatamant, avand rolul
de reglare, , eficientizare a activitatilor de predare-invatare.

Evaluarea rezida in ,culegerea, valorificarea, aprecierea si interpretarea
informatiilor rezultate din procesul de invatare; masurile pedagogice, proiectele
curriculare care rezulta din aceste activitati”

Evaluarea traditionala

- expresiile cele mai frecvente folosite pentru denumirea activitatii de evaluare
sunt: examinare, verificare, ascultare, control, chiar daca aceasta activitate se
desfasoara intr-un context cotidian, si nu la finalul unui program de instruire;

- -aprecierea scolara sau se constituia ca moment separat de
activitatea de predare-invatare;

- Actiona cu precadere periodic, realizand, de regula, o evaluare sumativa;

B este sinonima cu aprecierea clasicd, cu notatia sau corectia, cu controlul
continuu al invatarii scolare;

- se finalizeaza cu clasificarea (clasamentul elevilor) (evaluare comparativa);
- nota sau calificativul sanctiona invatarea de catre elev;

- selecteaza si exclude anumite domenii ale invatarii mai greu de evaluat:
atitudini, comportamente, trasaturi de personalitate;

- este centrata pe ;
- notarea este un in sine, un mijloc de clasificare sau de certificare;
- este sinonima cu notiunea de control al cunostintelor;

- evaluatorul constata, compara si judeca; este centrata deci pe elev si
apreciaza conformitatea cunostintelor predate (lectia invatata) cu o scara de valori
care este lasata |la aprecierea profesorului si care ramane in mare parte implicita,
nu se comunica elevilor;

B incrimineaza doar nu si criteriile de apreciere desi de multe ori criteriile
sunt insuficient definite sau confuze.

scop, cunostinte , optimizare, elevul, verificarea
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Evaluarea moderna
- este asociata grijii fata de masurarea si aprecierea rezultatelor;

- nu este un scop in sine, un simplu control, ci se realizeaza in vederea adoptarii
unor decizii si masuri ;

- pune accent pe problemele de valoare si pe emiterea judecatii de valoare;

- acorda preponderenta functiei a evaluarii; incearca sa devina o
interogatie globala, preocupata de promovarea aspectului uman in general;

B acopera atat domeniile cognitive, cat si pe cele afective si psihomotorii ale
invatarii scolare;

- se ocupa atat de rezultatele scolare cat si de procesele de predare si invatare
pe care le implica;

- se constituie parte integranta a procesului didactic, nu mai este privita din
exteriorul acestuia;

- dezvolta tot timpul o functie de pentru elev;

- tinde sa informeze si personalul didactic asupra punctelor tari si punctelor
slabe ale eforturilor depuse, asupra eficientei activitatii didactice;

- Isi asuma un rol activ, de transformare continua a proceselor de predare si de
invatare, de interventie formativa;

- devine un proces continuu si integrat organic procesului de instruire;

- evaluarea devine un mijloc de de informatii asupra stadiului
invatarii, in vederea ameliorarii sau reorganizarii acesteia;

- evalueaza elevii in raport cu 0 norma, cu criterii dinainte formulate;
- aceste criterii sunt cunoscute si de evaluator si de evaluat;

- solicitd o diversificare a tehnicilor de evaluare, a metodelor si cresterea
gradului de adecvare a acestora la situatii didactice concrete;

- vizeaza deschiderea evaluarii spre mai multe perspective ale spatiului scolar
( relationale, comunicare profesor-elev; disponibilitati de integrare sociala);

- centreaza evaluarea pe rezultatele pozitive, fara a sanctiona in
permanenta pe cele negative;

- elevul devine partener cu drepturi egale, intr-o relatie educationala care are la
baza ,un contract pedagogic”;

- ofera si rigoare metodologica;

cauta sa aprecieze si eficacitatea ansamblului de procese care trebuie sa
conduca la invatare.

educative, competente, feed-back, comunicare,ameliorative, transparenta
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